
 

LIGHT4BLUE ER EN FRIVILLIG NON PROFIT FORENING 

VEDTÆGTER FOR FORENINGEN: 

LIGHT4BLUE 

CVR NR. 44164477 

1. FORENINGENS NAVN OG HJEMSTED 

1.1. FORENINGENS NAVN ER LIGHT4BLUE, FORKORTET L4B. 

1.2. FORENINGENS HJEMSTED ER ODENSE KOMMUNE. 

2. FORMÅL 

2.1. L4B ER EN IKKE-POLITISK, FRIVILLIG OG VELGØRENDE LANDSDÆKKENDE 
FORENING. 

2.2 FORMÅLSPARAGRAF 

§ FORENINGENS FORMÅL ER: 
§ AT FORBEDRE LIVET FOR TILSKADEKOMNE POLITIFOLK VED AT OPSØGE, 

REAGERE OG HJÆLPE I NÆROMRÅDET FOR DEN ENKELTE. 
§ YDE STØTTE TIL NUVÆRENDE OG TIDLIGERE POLITIFOLK ELLER CIVILE, 

DER ER ANSAT ELLER HAR VÆRET ANSAT I TJENESTE HOS DET DANSKE 
POLITI, OG SOM UNDER ELLER SOM FØLGE AF DERES TJENESTE HAR 
FÅET FYSISKE ELLER PSYKISKE SKADER. 

§ AT YDE STØTTE TIL DE OVENNÆVNTES PÅRØRENDE, SÆRLIGT 
SAMLEVER/ÆGTEFÆLLE OG BØRN. 

§ ANDRE AKTIVITETER, DER KAN MEDVIRKE TIL, AT DE NÆVNTE PERSONER 
KAN GENOPRETTE EN SÅ NORMAL TILVÆRELSE SOM MULIGT EFTER EN 
TRAUMATISK HÆNDELSE I FORBINDELSE MED UDFØRELSE AF DERES JOB 
I POLITIET. 

§ AT SKABE OPMÆRKSOMHED OG ANERKENDELSE OMKRING 
POLITIARBEJDET. 

§ AT SKABE OPMÆRKSOMHED POLITISK OG FOLKELIGT OMKRING 
TILSKADEKOMST I POLITIARBEJDET. 

§ AT STØTTE OG INFORMERE OMKRING SÆRLIGT FOREBYGGELSE AF PTSD 
BLANDT POLITIBEJENTE OG ANDRE FRONTLINERES 

 

3. MEDLEMMER 



3.1. ENHVER KAN MED BESTYRELSENS GODKENDELSE BLIVE MEDLEM AF L4B. 

3.2. INDMELDELSE I L4B SKER VED AT TEGNE ENTEN ET PERSONLIGT 
MEDLEMSKAB ELLER ET FIRMAMEDLEMSKAB. 

3.3. ENHVER DER ER BLEVET REGISTRERET, OG SOM BETALER KONTINGENT, ER 
MEDLEM AF L4B. 

3.4. ET MEDLEM KAN TIL ENHVER TID UDMELDE SIG AF L4B. 

3.5. ET MEDLEM, SOM BEVIDST SKADER FORENINGEN ELLER IKKE 
RESPEKTERER NUVÆRENDE VEDTÆGTER ELLER GENERALFORSAMLINGENS 
BESLUTNINGER, KAN AF BESTYRELSEN EKSKLUDERES AF FORENINGEN. 
BESTYRELSEN ORIENTERER GENERALFORSAMLINGEN HEROM PÅ 
FØRSTKOMMENDE GENERALFORSAMLING. 

3.6. VED UDMELDELSE ELLER EKSKLUSION REFUNDERES KONTINGENTET IKKE. 

4. BESTYRELSE 

4.1. BESTYRELSEN FORESTÅR LEDELSEN AF FORENINGENS ANLIGGENDER OG 
SKAL SØRGE FOR EN FORSVARLIG ORGANISATION AF FORENINGENS 
VIRKSOMHED I HENHOLD TIL VEDTÆGTERNE. 

4.2. BESTYRELSEN SKAL PÅSE, AT BOGFØRING OG FORMUEFORVALTNING 
KONTROLLERES PÅ EN EFTER FORENINGENS FORHOLD TILFREDSSTILLENDE 
MÅDE. 

4.3. BESTYRELSEN SKAL BESTÅ AF MINIMUM 5 PERSONER. DEN KAN UDVIDES TIL 
7 PERSONER VED BEHOV. ANTALLET SKAL DOG ALTID VÆRE ULIGE. 

4.4. BESTYRELSEN KONSTITUERER SIG SELV VED DET FØRSTE 
BESTYRELSESMØDE EFTER GENERALFORSAMLINGEN MED NR. 1-5, HVOR 
FORMANDEN UDGØR NR. 1, NÆSTFORMAND NR. 2, KASSER NR. 3, SEKRETÆR 
NR. 4 OG ØVRIG MEDLEM ER NR 5. 

4.5. DE 5 MEDLEMMER VÆLGES PÅ GENERALFORSAMLINGEN BLANDT 
MEDLEMMERNE FOR EN 2-ÅRIG PERIODE, (SÅLEDES AT MEDLEMMER MED ULIGE 
NUMMER ER PÅ VALG I ULIGE ÅR). 

4.6. FORMANDEN VÆLGES AF GENERALFORSAMLINGEN. 

4.7. BESTYRELSEN FASTSÆTTER FOR ØVRIGT SELV SIN FORRETNINGSORDEN. 

4.8. DE AF BESTYRELSEN BEHANDLEDE ANLIGGENDER AFGØRES VED SIMPELT 
STEMMEFLERTAL. I TILFÆLDE AF STEMMELIGHED ER FORMANDENS STEMME 
UDSLAGSGIVENDE. 



4.9 BESTYRELSEN KAN SELVSTÆNDIGT NEDSÆTTE ET ADVISORY BOARD DER 
KAN BESTÅ AF BÅDE MEDLEMMER OG/ELLER IKKE MEDLEMMER. 

 

5. KREDSREPRÆSENTANTER 

5.1. DER UDPEGES ÉN KREDSREPRÆSENTANT FOR HVER AF SAMTLIGE 
POLITIKREDSE, ÉN FOR GRØNLAND, ÉN FOR FÆRØERNE OG ÉN FOR 
POLITISKOLERNE. 

5.2 KREDSREPRÆSENTANTERNES OPGAVE ER AT REPRÆSENTERE L4B I DE 
RESPEKTIVE POLITIKREDSE. 

5.3. BESTYRELSEN UDARBEJDER I SAMARBEJDE MED 
KREDSREPRÆSENTANTERNE RETNINGSLINJER FOR SAMARBEJDET. 

5.4. KREDSREPRÆSENTANTERNE UDPEGES AF BESTYRELSEN. 

5.5. KREDSREPRÆSENTANTERNE SKAL VÆRE ANSAT I POLITIET ELLER 
TIDLIGERE ANSAT I POLITIET. 

6. FORENINGENS KAPITAL 

6.1. FORENINGENS KAPITAL SØGES TILVEJEBRAGT GENNEM KONTINGENTER, 
DONATIONER, FONDSANSØGNINGER, INDSAMLINGER, ARRANGEMENTER, 
SALGSAKTIVITETER O.L. EFTER BESLUTNINGER I BESTYRELSEN. 

6.2. DONATIONER KAN ØREMÆRKES TIL BESTEMTE OPGAVER ELLER 
PROJEKTER INDENFOR FORENINGENS FORMÅL. SÅDANNE DONATIONER 
HOLDES TIL DISPOSITION TIL ANVENDELSE I OVERENSSTEMMELSE MED 
BETINGELSEN FOR DONATIONEN. 

6.3. FORENINGENS KAPITAL ADMINISTRERES AF BESTYRELSEN PÅ FORSVARLIG 
VIS OG I OVERENSSTEMMELSE MED VEDTÆGTER OG GENERALFORSAMLINGENS 
BESLUTNINGER. 

6.4. DER PÅHVILER IKKE FORENINGENS MEDLEMMER SAMT BESTYRELSENS 
ELLER KREDSREPRÆSENTANTERNE NOGEN PERSONLIG HÆFTELSE. 

6.5. BESTYRELSEN TEGNER ANSVARSFORSIKRING FOR BESTYRELSEN. 

6.6. FORENINGENS FORMUE KAN IKKE PANTSÆTTES. 

6.7. ET EVT. OVERSKUD FRA ARRANGEMENTER OG SALGSAKTIVITETER MV., MÅ 
UDELUKKENDE ANVENDES TIL FORMÅL, NÆVNT I § 2. 



7. GENERALFORSAMLING 

7.1. GENERALFORSAMLINGEN ER L4B’S ØVERSTE MYNDIGHED. 

7.2. GENERALFORSAMLINGER KAN AFHOLDES I HELE DANMARK. 

7.3. ORDINÆR GENERALFORSAMLING SKAL AFHOLDES ÉN GANG ÅRLIGT. 

7.4. ORDINÆR GENERALFORSAMLING INDKALDES AF BESTYRELSEN TIL L4B’S 
REGISTREREDE MEDLEMMER. 

7.5. INDKALDELSE SKER PR. E-MAIL, BREV, HJEMMESIDE ELLER PÅ DE SOCIALE 
MEDIER MED ET VARSEL PÅ MINDST FIRE UGER. I INDKALDELSEN VIL STÅ, HVOR 
GENERALFORSAMLINGEN VIL FOREGÅ. 

7.5.1 FOR AT DELTAGE I GENERALFORSAMLINGEN, SKAL MAN TILMELDE SIG 
INDEN FOR DEN PÅ INDKALDELSEN ANGIVNE FRIST. 

7.5.2 DE TILMELDTE VIL KORT FØR GENERALFORSAMLINGEN MODTAGE DEN 
EKSAKTE ADRESSE. 

7.6. INDKOMNE FORSLAG SKAL VÆRE BESTYRELSEN I HÆNDE SENEST 14 DAGE 
FØR EN GENERALFORSAMLING. 

8. DAGSORDEN FOR ORDINÆR GENERALFORSAMLING 

8.1. DAGSORDENEN FOR DEN ORDINÆRE GENERALFORSAMLING SKAL 
OMFATTE: 

1. VALG AF DIRIGENT 
2. VALG AF REFERANT 
3. BESTYRELSENS BERETNING OM FORENINGENS VIRKSOMHED 
4. FREMLÆGGELSE AF ÅRSRAPPORT MED REVIEW PÅTEGNING TIL 

GODKENDELSE 
5. BERETNING FRA KREDSREPRÆSENTANTERNE. 
6. BEHANDLING AF EVENTUELLE FORSLAG FRA BESTYRELSE ELLER 

MEDLEMMER 
7. ORIENTERING OM BUDGET FOR INDEVÆRENDE ÅR. 
8. VALG AF BESTYRELSE 
9. VALG AF REVISOR 
10. EVENTUELT. 

9. GENERALFORSAMLING – BESLUTNINGER OG DIRIGENT 

9.1 ETHVERT MEDLEM, DER ER REGISTRERET SOM BETALENDE MEDLEM 
GENNEM DE SIDSTE 3 MÅNEDER, HAR STEMMERET. 



9.2 ET MEDLEM KAN I HENHOLD TIL FULDMAGT REPRÆSENTERE ÉT ANDET 
MEDLEM, DER HAR VÆRET BETALENDE MEDLEM GENNEM DE SIDSTE 3 
MÅNEDER. FULDMAGTEN SKAL FOREVISES SKRIFTLIGT OG VÆRE DATERET 
FULDMAGT. BESTYRELSEN KAN REPRÆSENTERE ET UBEGRÆNSET ANTAL 
MEDLEMMER. 

9.3. MEDLEMMER HAR HVER ÉN STEMME. 

9.4. PÅ GENERALFORSAMLINGEN KAN BESLUTNING KUN TAGES OM DE 
FORSLAG, DER HAR VÆRET OPTAGET PÅ DAGSORDENEN. 

9.5. PÅ GENERALFORSAMLINGEN KAN BESLUTNING IKKE TAGES OM DE 
FORSLAG, DER HAR VÆRET DRØFTET UNDER EVENTUELT PÅ DAGSORDENEN. 

9.6. DE ANLIGGENDER, DER BEHANDLES PÅ GENERALFORSAMLINGEN, AFGØRES 
VED SIMPELT STEMMEFLERTAL DOG KRÆVER VEDTAGELSE AF FORSLAG OM 
ÆNDRING AF FORENINGENS VEDTÆGTER OG/ELLER OPLØSNING AF 
FORENINGEN, AT 2/3 AF DE AFGIVNE STEMMER TILTRÆDER FORSLAGET. 

10. EKSTRAORDINÆR GENERALFORSAMLING 

10.1 BESTYRELSEN ER FORPLIGTIGET TIL AT INDKALDE TIL EKSTRAORDINÆR 
GENERALFORSAMLING, HVIS DER FORELIGGER EN SKRIFTLIG FREMSAT 
BEGÆRING MED ANGIVELSE AF DAGSORDEN FRA MINDST 25 MEDLEMMER AF 
FORENINGEN. 

10.2 EKSTRAORDINÆR GENERALFORSAMLING KAN INDKALDES MED TO UGERS 
VARSEL. 

10.3 SENEST EN UGE FØR EKSTRAORDINÆR GENERALFORSAMLING, SKAL 
DAGSORDENEN OG DE FULDSTÆNDIGE FORSLAG OFFENTLIGGØRES PÅ 
FORENINGEN HJEMMESIDE ELLER FACEBOOK SIDE. 

11. TEGNINGSREGEL 

11.1. FORENINGEN TEGNES AF TO BESTYRELSESMEDLEMMER, HVORAF DEN 
ENE SKAL VÆRE FORMAND ELLER NÆSTFORMAND. 

11.2. BESTYRELSEN KAN MEDDELE PROKURA, ENKELT ELLER KOLLEKTIVT. 

12. REGNSKAB OG REVISOR 

12.1. FORENINGENS REGNSKABSÅR LØBER FRA 1. JANUAR TIL 31. DECEMBER. 

12.2. REVIEW AF FORENINGENS REGNSKABER FORETAGES AF EN 
STATSAUTORISERET ELLER REGISTRERET REVISOR. 



12.3 REVISOR VÆLGES AF GENERALFORSAMLINGEN PÅ HVERT ÅRS ORDINÆRE 
GENERALFORSAMLING. 

12.4 ÅRSRAPPORTEN SKAL OPSTILLES PÅ OVERSKUELIG MÅDE I 
OVERENSSTEMMELSE MED LOVGIVNINGEN OG GIVE ET RETVISENDE BILLEDE AF 
FORENINGENS AKTIVER OG PASSIVER, DEN ØKONOMISKE STILLING SAMT 
RESULTATET. ÅRSRAPPORTEN SKAL I OVERENSSTEMMELSE MED 
ÅRSREGNSKABSLOVENS BESTEMMELSER FORSYNES MED BESTYRELSENS 
LEDELSESPÅTEGNING OG REVIEWPÅTEGNING AF FORENINGENS REVISOR. 

13. FORENINGENS OPLØSNING 

13.1. FORENINGEN KAN EFTER INDSTILLING FRA BESTYRELSEN OPLØSES I 
OVERENSSTEMMELSE MED PKT. 10. I SÅ FALD, SKAL FORENINGENS 
EVENTUELLE LIKVIDATIONSPROVENU ELLER OVERSKUD OVERDRAGES TIL EN 
EFTER BESTYRELSENS INDSTILLING ANDEN FRÍVILLIG FORENING ELLER 
LIGNENDE, SOM ER HJEMMEHØRENDE HER I LANDET OG HAR ET ALMEN 
VELGØRENDE ELLER PÅ ANDEN MÅDE ALMENNYTTIGT FORMÅL. 

ADRESSE: 

LIGHT4BLUE 
MIDDELFARTVEJ 120 
5200 ODENSE N 
 
 
CVR NUMMER: 44164477 
 
MAIL: INFO@LIGHT4BLUE.DK  
TELEFON: +45 39 393 114 
FACEBOOK: LIGHT4BLUE  
LINKEDIN: LIGHT4BLUE 
 


